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Assenza ingiustificata
equiparata alle dimissioni

Rapporto di lavoro

Stop del Tribunale di Udine
alla strategia di puntare
sul recesso datoriale

In assenza di licenziamento
viene meno l’obiettivo
di ottenere la Naspi

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Assentarsidallavorosenzafornireal-
cuna giustificazione, per indurre la
parte datorialead adottareillicenzia-
mento perassenzaingiustificata, éda
censurare. Si e cosi espressoil Tribu-
nale dellavorodi Udine, in una sen-
tenzadepositatalo scorso27maggio.
La pronuncia intercetta una sorta di
prassi che sivasempre piu diffonden-
do, ossiadiassentarsidallavorosen-
zafornire alcunagiustificazione per
indurre, cosi, il datore di lavoroa li-
cenziare per assenza ingiustificata.
Al fine di evitare tali abusi, che
comportano una ricaduta di ordine
economicosiaperildatore,siaperle
finanze pubbliche, nel comporta-
mento assunto dal prestatore (ab-
bandono del posto dilavoro) e stata
ravvisata la risoluzione di fatto del
rapporto e cio a prescindere dal ri-
spetto delle procedure telematiche di
cui all’articolo 26, del Digs 151/2015

(comunicazione telematica delle di-
missioni); in tale comportamento, in-
fatti, il Giudice haritenuto prevalente
la sintomatica manifestazione della
volonta di non dare piu seguito al
contratto di lavoro.

Si tratta - come cita la pronuncia —
diatteggiamentii qualilasciano pre-

sumere che l'intento perseguito sia
quellodiconseguireillegittimamente
I'indennita Naspi, riconosciuta nella
sola ipotesi di disoccupazione invo-
lontaria. Il Tribunalefriulano hariper-
corso I'evoluzione normativa che ha
interessatolamateriadelle dimissioni
e,nel contestodiunacontroversiatra
unadipendente eil propriodatore, as-
sistito e difeso dalla Studio legale de
Berardinis e Mozzi, ha rigettato il ri-
corso presentato dallalayoratrice con-
trolarisoluzione del rapportodilavoro
—avente come causale “dimissioni” -
comunicata dallo stesso datore al
competente Centro per I'impiego.

Si ricorda che la normativa sulla
formalizzazione delle dimissioni pre-
vede oggichelestesse, nonchélariso-
luzione consensuale del rapportodila-
voro, debbano essere effettuate,a pena
diinefficacia, solo con modalita tele-
matiche (articolo 26, Dlgs 151/2015).
Taledisposizione, pur ponendorime-
dio al fenomeno delle cosiddette “di-
missioniinbianco”, presenta tuttavia
delle problematicita.

Come rilevato anche dall’organo
giudicante, I'articolo26 del decretoda
ultimo citato, non puo chedisciplinare
la sola ipotesi di una manifestazione
istantaneadellavolontarisolutivadel
lavoratore, rimanendo esclusodal suo

campo applicativo il differente caso
delledimissioniimplicite per compor-
tamento concludente. Inoltre, la previ-
sionenormativacherichiedeal lavora-
torediformalizzareinviatelematicale
dimissioni non genera un’indiretta
abrogazione dei principicontenutine-
gliarticoli2118 e 2119del codicecivile,
relativiallarecedibilitadel lavoratore.
Secondoglistessinon énecessarioin-
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cardinare lavolontainunatto formale
—qualepuoesserequellorichiestodal-
Iarticolo26del DIgs151/2015—essen-
do sufficiente I'estrinsecazione della
stessain condotte dalle quali emerga
I'effettivovolere del prestatore.
Lasentenzainesameharichiamato
lalegge delega183/2014 — relativa al
Jobs Act—laqualenonaveva trascura-
tol'ipotesidirisoluzionetacitadelrap-
portodilavoro; tant’e cheil Legislatore
delegante, nelfissareiprincipieicrite-
ri direttivi, aveva tenuto conto della
«necessita di assicurare la certezza
dellacessazione del rapportonelcaso
dicomportamentoconcludenteintal
sensodellalavoratrice odellavorato-
re». Tuttavia, taleinciso e rimasto to-
talmente inattuato dal Dlgs151/2015,
chesiélimitatoaregolamentareilsolo
istituto delle dimissioni telematiche.
Il quadro normativo cosi delineato
imponeunaletturacomplessivache
rispettiil principio costituzionale del
limitedellalegge delegata. Sicché an-
che sotto tale profilo si rafforza la
possibilitadiaffermarela sussistenza
delle dimissioni di fatto.
quotidianolavoro.ilsole24ore.com
La versione integrale dell'articolo
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